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 Data di emissione: 23.07.2019 

Servizi: consulenza amministrativa e giuslavoristica  

 

Per ogni operatore verranno valutati i servizi offerti applicando i criteri di seguito riportati.  

Per ogni lotto sarà calcolato un punteggio, denominato X1 per il lotto 1 e X2 per il lotto 2. Questi, a 

loro volta, saranno utilizzati per ottenere il punteggio finale Y da attribuire ad ogni operatore 

secondo la seguente formula: 

   

Y = (X1+X2) / 2 
 

 

 

Valutazione servizio “consulenza amministrativa” 

 La valutazione complessiva (X1) è data dal risultato ottenuto dalla somma dei punteggi relativi a 

due criteri: 

 

Criterio Punteggio massimo 

Economico (A) 20 

Qualitativo (B) 80 

Totale 100 

 

Il punteggio relativo al criterio economico verrà attribuito applicando la seguente formula: 

A = Pi * C / PO  

Dove:  

A = punteggio economico da attribuire al concorrente in esame 

Pi = prezzo più basso offerto per l’elemento considerato 

C = Punteggio massimo attribuito all’elemento considerato 

PO = Prezzo offerto dal concorrente in esame 

 

Per il criterio qualitativo il punteggio (B) sarà determinato come seguente somma algebrica: 

 

B = B1 + B2 + B3 + B4 + B5 + B6 + B7 

 

dove 

 

B1) Assistenza in occasione di visite e controlli da parte di autorità fiscali 

A richiesta = 10 punti 

1 al mese = 5 punti 

1 a semestre = 2 punti 

 

B2) Presenza del professionista abilitato alle riunioni con la SA 

A richiesta = 10 punti 

1 al mese = 5 punti 

1 a trimestre = 2 punti 
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 B3) Sedi operative del concorrente sul territorio nazionale.  

 Maggiore di 2 = 10 

 Uguale a 2 = 5 

 

 B4) Distanza della sede operativa più vicina del concorrente da sede SA (calcolata come 

itinerario più breve tramite google maps)  

Entro 30 km. = 10 

Tra 30 km. e 60 km. = 7 

Tra 60 km. e 100 km. = 4 

 

B5) Collaborazione con aziende pubbliche nell’ultimo triennio per l’espletamento di analogo 

servizio di consulenza amministrativa  

In caso positivo = 10 

 

B6) Diponibilità del concorrente ad effettuare, per un periodo di tempo limitato, il servizio di 

tenuta della contabilità qualora l’azienda fosse temporaneamente impossibilitata 

In caso positivo = 15  

 

B7) Disponibilità utilizzo programma di contabilità Zucchetti AHR o equivalente 

In caso positivo = 15  
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Valutazione servizio “consulenza giuslavoristica” 

 La valutazione complessiva (X2) è data dal risultato ottenuto dalla somma dei punteggi relativi a 

due criteri: 

 

Criterio Punteggio massimo 

Economico (A) 20 

Qualitativo (B) 80 

Totale 100 

 

 

Il punteggio relativo al criterio economico verrà attribuito applicando la seguente formula: 

A = Pi * C / PO  

Dove:  

A = punteggio economico da attribuire al concorrente in esame 

Pi = prezzo più basso offerto per l’elemento considerato 

C = Punteggio massimo attribuito all’elemento considerato 

PO = Prezzo offerto dal concorrente in esame 

 

Per il criterio qualitativo il punteggio (B) sarà determinato come seguente somma algebrica: 

 

B = B1 + B2 + B3 + B4 + B5 + B6 + B7 + B8 + B9 

 

dove 

 

B1) Assistenza in occasione di attività ispettiva in materia di lavoro e nelle controversie 

individuali di lavoro 

A richiesta = 5 punti 

1 al mese = 3 punti 

1 a semestre = 1 punti 

 

B2) Numero di procedure disciplinari in cui prestare assistenza 

A richiesta = 5 punti 

1 al mese = 3 punti 

1 a trimestre = 1 punti 

 

B3) Presenza a riunioni sindacali 

A richiesta = 5 punti 

1 al mese = 3 punti 

1 a trimestre = 1 punto 

 

B4) Presenza del professionista abilitato alle riunioni con la SA 

A richiesta = 10 punti 

1 al mese = 5 punti 

1 a trimestre = 2 punti 

 

B5) Sedi operative del concorrente sul territorio nazionale  

Maggiore di 2 = 10 
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Uguale a 2 = 5 

 

B6) Distanza della sede operativa più vicina del concorrente da sede SA (calcolata come 

itinerario più breve tramite google maps)  

Entro 30 km. = 10 

Tra 30 km. e 60 km. = 7 

Tra 60 km. e 100 km. = 2 

 

B7) Collaborazione con aziende pubbliche nell’ultimo triennio per l’espletamento di analogo 

servizio di consulenza giuslavoristica 

In caso positivo = 15 

 

B8) Espletamento di corsi di formazione per il personale relativi a d.lgs. 231/2001 e GDPR 

(Reg. UE 2016/679) 

In caso positivo = 10  

 

B9) Assistenza per procedure di licenziamento collettivo e procedure di mobilità  

In caso positivo = 10 


